Ramowy Statut MKZP
z siedziba w Synthos S.A.

Niniejszy Statut zostat opracowany w oparciu o Dziennik Ustaw Rzeczpospolitej
Polskiej z dnia 10 wrze$nia 2021 roku, poz. 1666.

Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.1. Cztonkami Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-pozyczkowej z
siedzibg w Synthos S.A. mogg by¢ pracownicy Firmy oraz
podmiotéw gospodarczych utworzonych z Zaktadow 1 Wydziatéw, badz
Spotek, ktorych pracownicy w latach poprzednich byli cztonkami bytej KZP
przy Synthos S.A., zwanych dalej Spétkami.

2. Cztonkami MKZP pozostaja rowniez rencisci i emeryci, a takze
pracownicy przechodzacy na zasitek przedemerytalny badz §wiadczenia
przedemerytalne, pod warunkiem nie wycofania wktadoéw cztonkowskich.

§ 2. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie.

§ 3. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dlugoterminowych
oraz zapomog 1 pozyczek uzupetiajacych w miarg posiadanych srodkow.

§ 4. Cztonkowie MKZP wptacaja wpisowe w wysokosci 30 zt oraz miesigczny
wkiad cztonkowski w kwocie ustalonej przez walne zebranie delegatow, to
jest 1 % otrzymywanego wynagrodzenia, oraz 1 % renty lub emerytury.

Osoby wpisujace si¢ ponownie do MKZP wptacajg wpisowe w wysokosci
50 zt.

§ 5.1. Srodki pieniezne MKZP, znajdujace si¢ na rachunku bankowym podlegaja
oprocentowaniu w wysokos$ci ustalonej odrebnymi przepisami.

2. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi MKZP nie sg
oprocentowane.
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§ 7.1. Gtowni Ksiggowi Synthos S.A. 1 Spotek przekazuja co miesige na konto
MKZP sktadki cztonkowskie i raty pozyczek potraconych pracownikom w
dniu ich pobrania.

2. Zasady wspotpracy z Synthos S.A. i pozostatymi podmiotami okre$lone
sa w odrebnych umowach.

3. Koszt obstugi Ksiggowo kasowej pracownikow Spotek bedacych
cztonkami MKZP ponoszg Spoétki zgodnie z odrebnie zawartymi
umowami z Synthos S.A.

. CZL.ONKOWIE MKZP.

§ 8.1. Podstawa przyjecia jest imienna deklaracja o przystapieniu do MKZP
ztozona przez pracownika.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§ 9. Cztonek MKZP jest zobowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci okreslonej w § 4

2) wptaca¢ comiesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na
potracenie wktadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub
zasitku wychowawczego,

3) scisle przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw MKZP,

4) postanowienie §.9. pkt.1 nie dotyczy cztonkéw MKZP, ktorzy przenosza
swoje wkilady z poprzedniego miejsca pracy,

5) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.
§ 10. Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez
MKZP,
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3) w razie wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi
bezzwrotnej na zasadach obowigzujacych w MKZP,

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw oraz przy wyborze
delegatow na Walne Zebranie,

5) wybiera¢ i by¢ wybranym do Zarzgdu MKZP i Komisji Rewizyjnej,
6) zapoznawac si¢ z tre$cig aktualnego statutu MKZP.
§ 11. Uprawnienia okreslone w § 10. pkt. 1,4 1 5 cztonek MKZP nabywa z
chwilg przyjecia w poczet cztonkow. Pozostate uprawnienia okre§lone

w § 10 cztonek MKZP nabywa po wptaceniu wpisowego i 2 kolejnych
wkladow miesigcznych.

§ 12. Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka MKZP,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na
emeryture, rente, zasitek przedemerytalny 1 $wiadczenia
przedemerytalne,

3) w razie $mierci cztonka MKZP,

4) na skutek decyzji Zarzadu MKZP, powzi¢te] w wyniku niedopetnienia
przez cztonka obowigzkow okreslonych w § 9.

§ 13. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkow na wlasne zadanie, mogg by¢
ponownie przyjeci do MKZP:

1) po uptywie 12 miesi¢cy od dnia skreslenia z listy cztonkow i mogg si¢
ubiegac o pozyczke po uplywie szesciu miesiecy od czasu ztozenia
deklaracji o ponowne przyjecie.

2) Emeryci i renci$ci, ktorzy wycofali swdj wktad cztonkowski nie moga
by¢ ponownie przyjeci do MKZP.

§ 14. Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot ich
wktadow cztonkowskich do 2 miesi¢cy od dnia skreslenia z listy cztonkow.



§ 15. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wklady
najpdzniej w ciggu 12 miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek
MKZP nie odbierze swoich wktadow w tym terminie, Zarzad MKZP po
zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok w ktorym nastgpito skreslenie z listy
MKZP, nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony
w § 35.

§ 16. 1.Cztonkowie MKZP, ktérych stan wktadow osiagnat, co najmniej
dwukrotne miesi¢czne srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech
miesiecy za prace moga wycofa¢ 50 % ich stanu, jezeli w czasie wycofania
nie posiadajg zadtuzenia.

2. Zarzad posiada pelnomocnictwo w podejmowaniu decyzji o wyptacie
czesci wktadow cztonkowskich w miar¢ posiadanych wolnych srodkow —
na pisemny wniosek cztonka i pod warunkiem, ze Spotka, w ktorej jest
zatrudniony nie posiada zadluzenia i na biezaco reguluje wptaty.

§ 17.1. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach
bezptatnych, macierzynskich 1 wychowawczych mozna zawiesic¢
obowigzek ptacenia miesigcznych wktadow cztonkowskich do czasu
podjecia pracy.

Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymac pozyczke do
wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

1. ORGANY MKZP.

§ 18. Organami MKZP sa:

e Walne Zebranie Delegatow
e Zarzad MKZP
e Komisja Rewizyjna

1. Jezeli MKZP liczy mniej niz 150 cztonkow, zamiast walnego zebrania
delegatow zarzad zwoluje walne zebranie czlonkow. Liczbe delegatow
ustala si¢ wg. klucza 1 delegat na 50 cztonkéw, a jezeli podmiot liczy
mniej niz 50 cztonkoéw, to 1 delegat na 1 podmiot.
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2. Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w
art.2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2020r. poz. 344).

§ 19. 1. Uchwaly organow MKZP zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy liczby delegatow lub w drugim terminie
zwykla wigkszo$cig glosow.

2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
3. Wybory w MKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.

§ 19.1.a. Drugi termin zebrania moze odby¢ si¢ nie wczes$niej niz po 15 min. od
WYyznaczonego pierwszego terminu.

§ 20. 1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 delegatow na walne zebranie
trwa 4 lata. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢
odwolany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkow. W razie
odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenie si¢ pelnienia funkcji lub w
razie ustania stosunku pracy z uwzglednieniem §.12., pkt.2.,
przeprowadza si¢ wybory uzupehniajace.

2. Zmian w sktadzie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje walne
zebranie delegatow.

3. Cztonkowie organow MKZP swoje czynno$ci wykonujg spolecznie.

A. WALNE ZEBRANIE DELEGATOW.

§ 21. 1. Walne zebranie delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad, co najmniej raz w roku.

§ 22. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje:
1. Zarzad MKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
a/ Komisji Rewizyjnej,
b/ 1/3 liczby cztonkéw MKZP,
2. Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu.
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5-ciu dniach od
zawiadomienia cztonkow MKZP o zebraniu.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu MKZP oraz cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,

3) ustalenie wysokos$ci wpisowego i minimalnych miesi¢cznych wkladow
cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomog,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilansow rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz
sprawozdan 1 wnioskoOw komisji rewizyjne;,

6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz

7) podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

8) podejmowanie uchwatl w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

B. ZARZAD

§ 24. 1. Zarzagd MKZP sktada si¢, co najmniej z 3 cztonkdw.

2. Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, z-c¢ przewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika.

§ 25. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 26. 1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP,

2) skreslenie z listy cztonkow MKZP (na zadanie, lub za niedopelnienie
obowigzkéw),

3) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

4) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

5) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,

6) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty pozyczek,

7) przyznawanie bezzwrotnych zapomog,
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8) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem
wplat 1 wyplat, oraz ksiegowaniem tych operacji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

10) zwotywanie walnych zebran delegatow,

11) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnos$ci biezacej oraz
przedstawianie bilansOw rocznych do zatwierdzenia,

12) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

13) reprezentowanie interesow MKZP wobec kierownika zaktadu pracy, -
ustosunkowanie si¢ do wnioskow 1 ustalen Komisji Rewizyjnej, -
wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksiggowosci, obstugi kasowej 1 prawnej] MKZP, -
prowadzenie innych spraw MKZP,

14) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego
rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce
publicznej (Dz.U. z 2021r poz. 9551 1641),

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 27. W sprawach dotyczacych czionkostwa MKZP, pozyczek 1 zapomog

bezzwrotnych ze §rodkow MKZP decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA.

§ 28. 1. Komisja Rewizyjna MKZP sktada si¢, co najmniej z 3 czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 29. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego

cztonkowi komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
zarzagdu MKZP z glosem doradczym.

§ 30. 1. Komisja Rewizyjna MKZP jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢

finansowg Zarzadu MKZP, jej podstawowymi zadaniami sg: ochrona
mienia MKZP, kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa,
postanowien statutu MKZP 1 uchwat MKZP, czuwanie nad prawidtowym
udokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat oraz terminowym
prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiggowosci MKZP przez zaklad pracy.
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2. Komisja Rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatow MKZP
sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci
zarzadu MKZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalno§ci MKZP, co
najmniej raz na kwartal i sporzadza protokot z tej kontroli.

§ 31. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie
przestrzega przepiséw prawa lub, gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z
interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zawiesza zarzad MKZP w
dziatalnos$ci 1 zwotuje nadzwyczajne walne zebranie delegatow w terminie
14 dni od dnia zawieszenia Zarzadu.

V. FUNDUSZE MPKZP.

§ 32. Na $rodki finansowe sktadajg si¢ nastepujace fundusze wlasne:
1) fundusz oszczgdnos$ciowo-pozyczkowy ,,A”,
2) fundusz zapomogowy ,,B”,
3) fundusz rezerwowy ,,C”,
4) inne fundusze, przewidziane w ustawie.

§ 33. 1. Fundusz ,,A” oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow
cztonkowskich 1 przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2.Wktady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych
w statucie MKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Wkitady cztonkow bedacych pracownikami potracane sg z ich
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i rencisci wplacaja swoje wklady w kasie Banku prowadzacym
rachunek MKZP lub przekazuja na rachunek bankowy MKZP.

§ 34. 1. Fundusz ,,B” zapomogowy powstaje:

1) 1/ z odpiséw funduszu rezerwowego ,,C”
MKZP,

2) 2/ z dobrowolnych wptat cztonkow i innych
wplywow.
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2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomog
cztonkom MKZP, w razie szczegdlnych wydarzen losowych.

§ 35. 1. Fundusz rezerwowy ,,C” powstaje:

1) z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do
MKZP,

2) z niepodjetych zwrotow wktadow cztonkowskich ,

3) z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad
oraz subwencji i darowizn,

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod 1 strat
nies$ciggalnych zadluzen cztonkow oraz na odpis na fundusz zapomogowy
,’B”.

3. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢
wyptacone ich wtascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten
fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkéw wkiady przechodza na
wilasnos¢ MKZP.

§ 36. Srodki pienigzne MKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

V. UDZIELENIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN MKZP.

§ 37. 1. MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych 1 uzupetniajacych.

2. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 30
miesiecy.

§ 38. 1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych
przy ich przyznawaniu.

2. Cztonkom MKZP bedacych pracownikami, raty pozyczki potraca si¢ z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.

3. Emeryci 1 rencisci obowigzani sg wptacac raty pozyczki gotowka w
kasie Banku prowadzacym rachunek MKZP lub przekazaé nalezne raty na
rachunek bankowy MKZP.
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§ 39. 1. Wysokos¢ pozyczek dlugoterminowych wynosi:

1) Dla pracownikow - potrojny zgromadzony wktad cztonkowski + 1/2
miesigcznego wynagrodzenia brutto, nie wigcej jednak niz wynosi
maksymalna pozyczka ustalona przez walne zebranie.

2) Dla emerytdw i rencistow jeden zgromadzony wktad + jedna
emerytura lub renta, nie wiecej niz maksymalna pozyczka ustalona
przez walne zebranie.

3) Dla cztonkéw MKZP, ktorych zgromadzony wkiad przekracza
ustalong maksymalng wysokos¢ pozyczki, do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

2. Decyzje ustalajagcg gérng wysokos¢ udzielanych przez MKZP pozyczek
oraz warunki 1 okresy ich sptacania podejmuje walne zebranie delegatow
uwzgledniajac faktyczne mozliwosci finansowe MKZP.

§ 40. 1. Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu
pozyczek poprzednio pobranych.

2. Pozyczke uzupetniajaca moze otrzymac cztonek MKZP po splaceniu
minimum 50 % pozyczki dlugoterminowej. Okres splaty pozyczki
dlugoterminowej 1 uzupetniajacej nie moze przekracza¢ 30 m-cy.

3. Pozyczka uzupehiajgca nie moze op6znia¢ udzielania pozyczek
dlugoterminowych.

§ 41. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MKZP na
wniosek zadluzonego cztonka MKZP moze odtozy¢ sptate pozyczki na
okres do 6 miesi¢cy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadéw cztonka
MKZP, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie zawierad
zgode poreczycieli pozyczki.

§ 42. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wlasciwym
formularzu, zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na
potracanie sptat pozyczki z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego lub
zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy cztonkow -
natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do sptaty. Jezeli



-11-

suma pozyczki przewyzsza wysokos$¢ wkladu pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawi¢ poreczenie dwdch cztonkéw MKZP lub ztozy¢
weksle gwarancyjne.

2. Osoby ubiegajace si¢ o udzielenie pozyczki, a sa zatrudnione na czas
okreslony, to muszg mie¢ poreczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ pismo stwierdzajace, 1z
poreczyciele sg poinformowani, ze wnioskodawca jest zatrudniony na czas
okreslony, wysoko$¢ pozyczki wynosi: jeden zgromadzony wktad + jedno
miesi¢czne wynagrodzenie brutto, nie wig¢cej niz maksymalna pozyczka
ustalona przez walne zebranie.

3. Porgczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgodg na potracenie im z wkladow
lub wynagrodzenia za prace /zasitku chorobowego 1 zasitku
wychowawczego/ porgczone] pozyczki w razie niesplacenia jej przez
dluznika - na zasadach ustalonych dla dtuznika.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa
u pracodawcy, jezeli:

- §wiadczy praceg przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

- umowa zostata zawarta co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka
MKZP,

- stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostal wypowiedziany,

- nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze migdzy matzonkami
zostata ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.

5. Poreczycielami nie moga by¢ cztonkowie Zarzagdu MKZP 1 Komisji
Rewizyjnej, pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego
urlopu oraz osoby prowadzace ksiggowos¢ MKZP.

§ 43.1. Cztonek MKZP moze by¢ jednoczes$nie poreczycielem tylko 2
pozyczek.

2. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplat¢ wkladow porgczycielom skreslonym
z listy cztonkow MKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili porgczenia,
zadtluzenia nie splaca.
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§ 44. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg nalezy rozpatrywac nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem
terminow posiedzen zarzgdu MKZP.

§ 45. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP cztonka posiadajacego
zadhluzenie, zadtuzenie to podlega potraceniu z wktadow.

§ 46. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP na wniosek cztonka, sptata
zadluzenia jest natychmiast wymagana, niezaleznie od terminow splaty
ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza
si¢ posiadane wklady, a resztg¢ potraca z najblizszego wynagrodzenia
(zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) dtuznika.

§ 47. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtluzenia wobec MKZP zadtuzenia tego nie
sptaca, nalezy wezwac¢ go na piSmie do uregulowania naleznos$ci
wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego nalezy dorgczy¢ poreczycielom. W
razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie, zarzgd MKZP ma
prawo pokry¢ to zadluzenie z obcigzenia wktadow solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub
zasitku.

§ 48. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli zobowigzania. Zaptaty tego zadluzenia po potraceniu wktadow
mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego. W razie trudnosci w
Sciggnieciu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume zadluzenia z
funduszu rezerwowego.

§ 49. W razie konieczno$ci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka MKZP, w imieniu 1 w interesie MKZP wystepuje
upowazniony cztonek MKZP lub inna upowazniona osoba.

§ 50.1.Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan
ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem
wktadow cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o§wiadczenia
cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

2.Administratorem danych osobowych jest MKZP.

3. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe,
w celu $wiadczenia pomocy MKZP.
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4, Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne.

VI. LIKWIDACJA MKZP.

§ 51. 1. W razie likwidacji zaktadu pracy, MKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaly walnego zebrania delegatow.

2. Likwidacja MKZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby
cztonkoéw, ponizej 10, jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu
mig¢dzyzaktadowej MKZP.

3. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MKZP jest
podejmowana w terminie 2 miesi¢cy od dnia zaj$cia zdarzenia , o ktorym
mowa w pkt. 1 lub 2.

4. 7 dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢
przyjmowania wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek 1 zapomog oraz
przyjmowania nowych cztonkow.

§ 52. W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP walne zebranie delegatow
powotuje komisje likwidacyjng w sktadzie, co najmniej 3 osob.

§ 53. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie
postanowienia statutu dotyczace zarzagdu MKZP.
Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splat¢ zobowigzan
oraz §ciggnigcie wierzytelnosci.

§ 54. Decyzj¢ o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i
miejsca jej urzgdowania, wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci
oraz wyznaczeniu trzymiesig¢cznego terminu zgloszenia roszczen
wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw. Decyzje
o likwidacji miedzyzaktadowej MKZP nalezy rowniez oglosi¢ w prasie.
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§ 55. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia
podjecia uchwaty o likwidacji MKZP.
W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony

postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2
miesigce.

§ 56. Srodki funduszoéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym
rozliczeniu naleznoS$ci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy
przekazac na cele spoteczne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 57. 1. Ksiegowos¢ MKZP obejmuje ewidencje wplywow 1 wydatkow oraz
imienne rachunki cztonkow.

2. Ksiegowos¢ MKZP prowadzona jest w sposob kompletny,
obejmujac wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.
Zapisy dokonywane sg na kontach glownych (syntetycznych) i
szczegdlowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach 1
innych urzadzeniach, obowigzujacych w wybranej metodzie
ksiggowosci.

3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone
dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 58. 1. Bilanse MKZP podpisuje Zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za

rachunkowo$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci MK ZP. Protokot kontroli dotacza sie do bilansu.

2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

§ 59. MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwa 1 adresem zaktadu pracy, a
Zarzad pieczeci okraglej o treSci Zarzad MKZP z siedzibg w Synthos
S.A.

§ 60. Do niniejszego Statutu MKZP zostaly wprowadzone zmiany i zatwierdzone
jednoglosnie przez Walne Zgromadzenie Delegatéw MKZP na Zebraniu
Sprawozdawczym w dniu 20 stycznia 2023r.



