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Podwyzki wynagrodzen
w roku 2018

dla Synthos S.A., Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. spétka jawna, MPOS Sp. z 0.0., SYNTHOS
CARE Synthos Dwory 2 spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa
oraz Synthos Agro Sp. z o.0.

I. Podwyzka ptac zasadniczych dla pracownikéw:
a. Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. s.j.,
b. Miejsko-Przemystowa Oczyszczalnia-Sciekéw Sp. z o.0.
c. Doswiadczalnej Instalacji Formulacji w Synthos AGRO Sp. z 0.0.
d. Zamiejscowego Dziatu Produkcji NS w Synthos AGRO Sp. z o.0.
e. Dziat Logistyki w Synthos AGRO Sp. z 0.0.
f. Laboratorium AGRO w Synthos AGRO Sp. z 0.0.

1. Na podwyzke ptac zasadniczych sktada sie:
e Podwyzka obligatoryjna w wysokosci 250 zt brutto na uprawnionego Pracownika.

e Podwyzka indywidualna przydzielana przez Pracodawce uznaniowo, naliczona w $redniej
wysokosci 300 zt brutto na kazdego uprawnionego Pracownika.

2. Podwyzka ptac zasadniczych o ktorej mowa w pkt 1 nie obejmuje:
a. Kadry Dyrektorskiej tj. pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach Dyrektor, Z-ca Dyrektora
oraz Zarzadow Spotek.
b. Pracownikéw zatrudnionych w IV kw. 2017r.
c. Pracownikéw Synthos Dwory 7 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig s. j. zatrudnionych

na stanowiskach:

e Technik ds. Badan i Rozwoju,

e Specjalista ds. Badan i Rozwoju,



e Mtodszy Specjalista ds. Badan i Rozwoju.

e Kierownik Dziatu ds. Tworzyw Polistyrenowych

d. Pracownikéw w trakcie rozwigzania umowy o prace tj. za wypowiedzeniem, porozumieniem
stron z inicjatywy Pracownika lub w trybie art. 52, 53 KP.

e. Pracownikéw na przerwie w zatrudnieniu tj. w trakcie urlopu wychowawczego, bezptatnego,
stuzby wojskowej czy tez przebywajacych na swiadczeniach rehabilitacyjnych.

3. Kwota podwyzki obligatoryjnej oraz indywidualnej naliczana na pracownikéw zatrudnionych na czes¢
etatu wyliczana jest proporcjonalnie do jego wielkosci.

4. Kwota podwyzki indywidualnej naliczana jest rowniez na pracownikow zatrudnionych w IV Kw. 2017.
O ewentualnym przyznaniu takiej podwyzki decyduje Pracodawca.

5. Minimalna pfaca zasadnicza pracownikéw pozostajgcych w zatrudnieniu na dzien 01.01.2018 nie
bedzie mniejsza niz 2500 zi. brutto.
Jezeli po otrzymaniu podwyzki obligatoryjnej ptaca zasadnicza pracownika bedzie nizsza niz 2500 zt
brutto wéwczas otrzyma on wyréwnanie ptacy zasadniczej do tej kwoty. Zasada ta dotyczy rdwniez
pracownikéw zatrudnionych w IV kw.2017r.

Il. Podwyzka ptac zasadniczych dla pracownikéw:

a. Synthos S.A.

b. Synthos Care. Sp z 0.0.

c. Synthos AGRO Sp. z 0.0. z wytgczeniem pracownikéw
e Doswiadczalnej Instalacji Formulacji
e Zamiejscowego Dziatu Produkcji NS
¢ Dziat Logistyki w Synthos AGRO Sp. z o.0.
e Laboratorium AGRO w Synthos AGRO Sp. z o.0.

d. Synthos Dwory 7 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia s. j. zatrudnionych na
stanowiskach:

e Technik ds. Badan i Rozwoju,
e Specjalista ds. Badan i Rozwoju,
e Miodszy Specjalista ds. Badan i Rozwoju

e Kierownik Dziatu ds. Tworzyw Polistyrenowych

1. Podwyzka ptacy zasadniczej ma charakter indywidualny i przyznawana jest przez Pracodawce
uznaniowo. Srednia wysokoé¢ podwyzki wyniesie 250 zt brutto na kazdego uprawnionego
Pracownika.



2. Podwyzka o ktérej mowa w pkt 1 nie obejmuje:

a. Kadry Dyrektorskiej tj. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Dyrektor, Gtéwny
Ksiegowy, Z-ca Dyrektora oraz Zarzagddéw Spétek.

b. Pracownikbw w trakcie rozwigzania umowy o prace tj. za wypowiedzeniem,
porozumieniem stron z inicjatywy Pracownika lub w trybie art. 52, 53 KP.

c. Pracownikéw na przerwie w zatrudnieniu tj. w trakcie urlopu wychowawczego,
bezptatnego, stuzby wojskowej czy tez przebywajagcych na $wiadczeniach
rehabilitacyjnych.

3. Kwota podwyzki indywidualnej naliczana na pracownikéw zatrudnionych na cze$é etatu

wyliczana jest proporcjonalnie do jego wielkosci.

4. Minimalna ptaca zasadnicza pracownikow pozostajgcych w zatrudnieniu na dzien 01.01.2018 nie

bedzie mniejsza niz 2500 zi. brutto.

Ill.Dodatek za prace w $wieta Bozego Narodzenia i Wielkanoc

1. Pracodawcy oraz Organizacje Zwigzkowe postanawiajg o wprowadzeniu do Regulamindow

2.

3.

Wynagradzania spotek objetych niniejszym Porozumieniem dodatku za prace, zgodnie z
harmonogramem w dni $wigteczne w wysokosci 10 zt brutto / godz.

Dodatek przystuguje za prace na zmianie w dniu 25.12 i 26.12 oraz w Wielkanoc i Poniedziatek
Wielkanocny. Dodatek przystuguje za prace na catej zmianie nawet jezeli rozpoczyna sie ona lub
koAczy w innym dniu.

Strony postanawiajg, ze dodatek bedzie wyptacony po raz pierwszy za prace w Swieta Bozego
Narodzenia w roku 2017.

IV. Dofinansowanie pobytu dziecka pracownika w ztobku lub przedszkolu

1.

Od roku 2018 pracownicy spoétek otrzymywac bedg dofinansowanie do pobytu dziecka w ztobku
lub przedszkolu w wysokosci do 200 zt brutto na dziecko / miesiecznie.

Dofinansowanie bedzie wyptacane z Funduszu Socjalnego lub ze srodkéw obrotowych.
Zasady wyptaty dofinansowania zostang ustalone przez Pracodawcéw w terminie pdzniejszym.

W przypadku wyptaty $wiadczenia przez Fundusz Socjalny Pracodawcy zobowigzujg sie do
zasilania Fundusz srodkami finansowymi niezbednymi do pokrycia tego dofinansowania.

. Nagrody specjalne

Pracodawcy zobowigzujg sie do wyptacenia nagréd specjalnych w tacznej kwocie 1800 zt. brutto
dla uprawnionego pracownika. Nagrody zostang wyptacone w dwdch terminach.



a. Do 15.12.2017r. z okazji Swigt Bozego Narodzenia — 1200 zt. brutto na pracownika wg stanu
zatrudnienia na dzien podpisania niniejszego porozumienia.

b. Do 31.03.2018 z okazji Swiat Wielkanocy — 600 zt. brutto na pracownika wg stanu
zatrudnienia na dzier 20.03.2018.

2. Nagrody specjalne przystugiwaé bedg pracownikom nastepujacych Spotek:
a. Synthos S.A.

b. Synthos Dwory 7 Sp. z 0.0. spétka jawna,

o

SYNTHOS CARE Synthos Dwory 2 spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig spétka
komandytowa

o

Miejsko-Przemystowa Oczyszczalnia-Sciekéw Sp. z 0.0.

@

Synthos Agro Sp. z 0.0.
3. Do otrzymania nagrody specjalnej nie sg uprawnieni pracownicy:
a. Kadry Dyrektorskiej tj. zatrudnieni na stanowiskach Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy, Z-ca

Dyrektora oraz Zarzady Spoétek.

b. w trakcie rozwigzania umowy o prace tj. za wypowiedzeniem, porozumieniem stron z
inicjatywy Pracownika lub w trybie art. 52, 53 KP.

c. naprzerwie w zatrudnieniu tj. w trakcie urlopu wychowawczego, bezptatnego, stuzby
wojskowej czy tez przebywajgcych na swiadczeniach rehabilitacyjnych.

V1. Postanowienia konncowe

1. Do potowy lutego 2018r. Pracodawcy przekazg Organizacjom Zwigzkowym analize rozdziatu
srodkéw przeznaczonych na podwyzki z podziatem na komérki organizacyjne.

2. Strony niniejszego Porozumienia postanawiajg o powotaniu Komisji Odwotawczej, ktéra bedzie
rozpatrywac zgtaszane uwagi pracownikow zgtaszane do sposobu podziatu podwyzek.

W skfad Komisji wchodzg Przewodniczacy Organizacji Zwigzkowych oraz Dyrektor Personalny
Grupy. Po rozpatrzeniu zgtaszanych uwag Komisja przedstawi propozycje rozwigzan do decyzji
Dyrektorowi Pionu Operacyjnego, Panu Markowi Rosciszewskiemu lub Prezesowi Zarzgdu
Synthos S.A.

3. Dodatkowo Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiajg, ze kolejne negocjacje
ptacowe rozpoczng sie w IV kw. 2018 i dotyczy¢ beda miedzy innymi wzrostu dodatkow
zmianowych oraz mozliwosci wprowadzenia dodatkdw stazowych.



