synthegs

Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemnos¢ poinformowac, ze Zarzady Spoétek Synthos S.A., Synthos Dwory 7, Synthos Agro
oraz MPOS w porozumieniu z Organizacjami Zwigzkowymi zatwierdzity zmiany do Regulaminéw
Wynagrodzen wprowadzajgce dodatkowe odprawy dla pracownikéw odchodzacych na emeryture,

rente lub Swiadczenia przedemerytalne.

W ten sposéb pragniemy docenic¢ pracownikéw ktérzy przepracowali wiele lat i przyczynili sie do
rozwoju Synthos. Jednoczes$nie odprawa utatwi pracownikom start na nowym etapie zycia.

W zwigzku z powyzszym do Regulamindw zostanie wprowadzony ponizszy zapis:

Odprawy dla os6b odchodzacych na emeryture,

rente lub swiadczenie przedemerytalne.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
emerytury lub swiadczenia przedemerytalnego, ktdorego stosunek pracy ustat w zwigzku z
przejsciem na rente, emeryture lub sSwiadczenie przedemerytalne przystuguje odprawa w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zgodnie z kodeksem pracy.

Ponadto pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatkowo jednorazowa odprawa
pieniezna, zwana dalej ,,dodatkowq odprawg”, na zasadach okreslonych w ust. 3 - 9.

Dodatkowa odprawa przystuguje pracownikom, ktorzy przepracowali tgcznie w spotkach Grupy
Kapitatowej Synthos S.A. oraz ich poprzednikach prawnych 25 j wiecej lat. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do otrzymania dodatkowej odprawy wliczajq sie wszystkie okresy zatrudnienia w
Spdtkach Grupy Kapitatowej Synthos S.A.

. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza sie okresu zatrudnienia u innych
pracodawcow, w tym rowniez u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita
na zasadach okreslonych w art. 23" kodeksu pracy, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepisow Spétka jest nastepcq prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez
pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Oswiecim, 13.10.2022



Wysokosc¢ dodatkowej odprawy uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi:
a) - po 25 latach pracy - 3 x Sredniej ptacy

b) - po 30 latach pracy - 3,5 x Sredniej ptacy
c) -po 35 latach pracy - 4,5 x Sredniej ptacy
d) -po 40 latach pracy - 5,5 x sredniej ptacy

Pracownik, ktory otrzymat odprawe i dodatkowq odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

Przez Ssredniq ptace rozumiemy — przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w roku poprzedzajgcym wyptate dodatkowej odprawy wg. wskazar GUS.

Pracownikom uprawnionym do dodatkowej odprawy, a zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy, kwota dodatkowej odprawy naliczona bedzie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia
okreslonego w umowie o prace.

Powyizsze zasady wchodzq w Zycie od dnia 01.01.2023r. majq zastosowanie do pracownikow, z
ktorymi po tym terminie zostanie rozwigzana umowa o prace z przyczyn okreslonych
w ust. 1.

Tomasz Skudlik
Wydziat HR



